
採用の目的・課題に応じて、下記４メニューを中心に組み合わせ、
メディアプランを設計します。

※１社あたりの利用上限あり  ※大卒新卒向けのメディアもご用意していますすべて無料

E-Mail. kuma-concierge@3140pa.com

●本事業は熊本県「令和 5年度（2023 年度）熊本県人材確保コンシェルジュ派遣事業」の一環として行っております。

TEL. 096-319-3144〔熊本県人材確保コンシェルジュ派遣事業事務局〕問い合わせ先

リクルーティング・パートナーズ株式会社受託事業者

採用戦略を一 緒に考えませんか？

❶採れる採用戦略策定 ❷新卒採用（インターンシップ）のプログラム開発

❹採用デジタルツール導入支援

※応募多数の場合は選考があります。あらかじめご了承ください。
※辞退企業が出た場合は、繰り上げる場合があります。

【申込締切】

�/��（火）

対 象 企 業

お 申 込 み

◎  採 用 を 経 営 課 題 と 捉 え 、全 社 を 挙 げ て 採 用 力 強 化 に 取 り 組 む 意 思 の あ る 企 業
◎  経 営 層 が 採 用 に 携 わ ら れ て い る 企 業 　 ◎  � 名 以 上 の 正 社 員 雇 用 の 予 定 が あ る 企 業

・日本 No.� のユーザー数
・全世代・全エリアを網羅する求人
・すべての求職活動の “起点”

・生活圏で働きたい読者向け
・ブランド想起 No.� の圧倒的知名度
・ Web+ 紙面で複数チャネル展開

・潜在求職者層にリーチ
・ユーザーの行動エリアや属性・検索行動など
   細かい属性に基づいたターゲティングが可能

・ターゲットに応じたメッセージの出し分けが可能

・会員数は業界最大級の約 �,��� 万人
・��~�� 代の顕在転職者層にリーチ
・志向性が近い求職者に直接アプローチ可能

A B

C D

■  以 下 � つ か ら 支 援 コ ー ス を 選 択 で き ま す 。

［�］女性等人材確保支援コース 女 性 が イ キ イ キ 活 躍 で き る 職 場 環 境 整 備 や 女 性 に 特 化 し た 採 用 戦 略 策 定 ・ 実 行

［�］インターンシップ支援コース � 省 合 意 に 基 づ く 学 生 を 惹 き つ け る ５ D a y s の イ ン タ ー ン シ ッ プ の 企 画 立 案

［�］半導体関連産業支援コース 半 導 体 関 連 産 業 に 特 化 し た 理 系 人 材 の 採 用 戦 略 策 定 ・ 実 行

人材採用が厳しさを増す中、企業の採用力向上・人材確保を支援するべく、
   無 料   で採用の専門家（コンシェルジュ）を派遣します。

https://x.gd/yfRy7
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❸各種メディアへの掲載


